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中国人民健康保险股份有限公司 

2016 年第 1 季度偿付能力报告摘要 
 

一、基本信息 

（一）注册地址 

北京市西城区太平桥大街丰汇园 11 号楼南翼 7-10 层 

（二）法定代表人 

吴焰 

（三）经营范围和经营区域 

1.经营范围 

与国家医疗保障政策配套、受政府委托的健康保险业

务；各种人民币和外币的健康保险业务、意外伤害保险业务；

与健康保险有关的咨询服务业务及代理业务；与健康保险有

关的再保险业务；国家法律、法规允许的资金运用业务；中

国保监会批准的其他业务。 

2.经营区域 

公司目前在全国 25 个省（自治区、直辖市和计划单列

市）经营业务：北京、深圳、青岛、云南、上海、江苏、山

东、浙江、辽宁、天津、福建、广东、四川、河南、河北、

安徽、大连、湖南、山西、湖北、内蒙古、陕西、新疆、江

西、吉林。 

（四）股权结构及股东 
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股东类

别 
股东名称 

报告期初 报告期末 本期变动 

认购股份（股）
持股比

例 
认购股份（股） 

持股比

例 

认购股

份（股）

持股

比例

国有股 
中国人民保险集团

股份有限公司 

5,939,955,391 92.10% 5,939,955,391 92.10% 
- - 

国有股 首都机场集团公司 200,000,000 3.10% 200,000,000 3.10% - - 

外资股 
DKV 德国健康保险

股份公司 

190,000,000 2.95% 190,000,000 2.95% 
- - 

国有股 
人保投资控股有限

公司 

119,815,279 1.85% 119,815,279 1.85% 
- - 

 

（五）控股股东或实际控制人 

中国人民保险集团股份有限公司持有公司 92.1%股份，

为公司第一大股东，其他股东持股比例均未超过 5%。 

（六）子公司、合营企业和联营企业 

无相关情况。 

（七）董事、监事和高级管理人员的基本情况 

1.董事基本情况  

公司董事会共有 6名董事。 

吴焰，55 岁，经济学博士，高级经济师。2014 年 7 月

至今出任本公司董事长。任职资格核准文号为保监许可

〔2014〕595 号。现任中国人民保险集团股份有限公司执行
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董事、董事长。从 2007 年 3 月起兼任人保财险、从 2007 年

4 月起兼任人保寿险、从 2008 年 1 月起兼任人保资产的董事

长至今。 

宋福兴，57 岁，经济学硕士，高级经济师。2013 年 10

月至今出任本公司副董事长。任职资格核准文号为保监许可

〔2013〕394 号。曾任中国人民人寿保险股份有限公司董事、

副总裁、合规负责人。现任中国人民健康保险股份有限公司

总裁。 

董清秀，48 岁，经济学硕士，高级经济师。2011 年 9

月至今出任本公司董事。任职资格核准文号为保监寿险

〔2011〕1425 号。曾任中国人民财产保险股份有限公司山西

省分公司总经理。现任中国人民健康保险股份有限公司副总

裁、董事会秘书。 

傅助，61 岁，经济学硕士，MBA，高级经济师。2007 年

9 月至今出任本公司董事。任职资格核准文号为保监寿险

〔2007〕1139 号。曾任中国人民健康保险股份有限公司副总

裁。 

郝演苏，57 岁，教授，博士生导师。2008 年 1 月至今

出任本公司独立董事。任职资格核准文号为保监寿险〔2008〕

18 号。曾任中央财经大学保险学院院长。现任中央财经大学

中国保险市场研究中心主任、教授，全国保险专业研究生教
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育指导委员会秘书长，中国人民解放军保险政策顾问，中国

保险学会常务理事，中国金融学会常务理事。 

李玲（女），54 岁，经济学博士，教授，博士生导师。

2010 年 5 月至今出任本公司独立董事。任职资格核准文号为

保监寿险〔2010〕526 号。曾任北京大学中国经济研究中心

常务副主任。现任北京大学国家发展研究院教授，北京大学

中国健康发展研究中心主任，中国卫生经济学会副会长，国

务院医改专家咨询委员，北京市政府顾问，中国老年协会副

会长。 

2.监事基本情况 

公司监事会共有 3位监事。 

刘京生，61 岁，教授，博士生导师。2009 年 4 月至今

出任本公司监事长。曾任中国再保险集团股份有限公司董事

长、总裁。 

刘念东，38 岁，工商管理硕士，经济师、会计师。2012

年 9 月至今出任本公司监事。任职资格核准文号为保监寿险

〔2012〕1106 号。曾任首都机场集团公司资本运营部主管、

业务经理。现任北京新机场社会化招商办公室副总经理。 

李铁钢，52 岁，法学硕士，律师。2009 年 4 月至今出

任本公司职工监事。曾任中国工商银行北京市分行法律事务

部总经理。现任公司法律合规部/风险管理部总经理。 

3.总公司高级管理人员基本情况 
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本公司共有 8位高级管理人员。 

宋福兴，57 岁，经济学硕士，高级经济师。2013 年 10

月至今出任本公司总裁。任职资格核准文号为保监许可

〔2013〕394 号。曾任中国人民人寿保险股份有限公司董事、

副总裁、合规负责人。 

董清秀，48 岁，经济学硕士，高级经济师。2009 年 5

月至今出任本公司副总裁，任职资格核准文号为保监寿险

〔2009〕426 号。2011 年 10 月至今出任本公司董事会秘书，

任职资格核准文号为保监发改〔2011〕1617 号。曾任中国人

民财产保险股份有限公司山西省分公司总经理。 

冯祥英，47 岁，经济学博士，高级经济师。2009 年 5

月至今出任本公司副总裁。任职资格核准文号为保监寿险

〔2009〕426 号。曾任中国人民人寿保险股份有限公司陕西

省分公司总经理。 

郭东旭，59 岁，本科学历，高级会计师。2011 年 4 月

至今出任本公司纪委书记。2011 年 9 月至今出任本公司审计

责任人，任职资格核准文号为保监寿险〔2011〕1425 号。2011

年 11 月至今出任本公司合规负责人，任职资格核准文号为

保监法规〔2011〕1730 号。曾任中国人民健康保险股份有限

公司总裁助理兼公司计划财务部（原计划财务部/精算部）

总经理。 
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陈志刚，43 岁，经济学博士，高级经济师。2011 年 4

月至今出任本公司副总裁。任职资格核准文号为保监寿险

〔2009〕1081 号。曾任中国人民健康保险股份有限公司总裁

助理兼人力资源部总经理。 

高兴华，51 岁，经济学硕士，高级工商管理硕士，高级

经济师。2013 年 10 月至今出任本公司副总裁。任职资格核

准文号为保监许可〔2013〕394 号。曾任中国人民财产保险

股份有限公司人力资源部总经理。 

黄本尧，43 岁，博士研究生，注册会计师，副教授。2015

年 1 月至今出任本公司财务负责人。任职资格核准文号为保

监许可〔2015〕10 号。曾任中国人保资产管理股份有限公司

股票投资部总经理兼证券研究部总经理。 

乌尔里希•施特尔曼（Ulrich Stellmann），56 岁，博

士研究生，德国精算师资格。2008 年 6 月至今出任本公司总

精算师。任职资格核准文号为保监寿险〔2008〕793 号。曾

任德国 ERGO 保险集团精算师。 

（八）偿付能力信息公开披露联系人及联系方式 

联系人：王聪 

联系电话：010-58332551 

移动电话：18611270822 

电子邮箱：wangcong@picchealth.com 
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二、主要指标 

单位：万元 

名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

核心偿付能力充足率 139% 175% 

核心偿付能力溢额 99,519 166,273 

综合偿付能力充足率 166% 205% 

综合偿付能力溢额 166,169 233,098 

最近一期的风险综合

评级 
B 类 B 类 

保险业务收入 1,820,213 146,707 

净利润 -47,674 -19,279 

净资产 292,534 341,013 

 

三、实际资本 

单位：万元 

名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

认可资产 4,384,600 3,280,133 

认可负债 3,966,072 2,825,057 

实际资本 418,528 455,076 

核心一级资本 351,878 388,251 

核心二级资本 - - 

附属一级资本 66,650 66,825 

附属二级资本 - - 
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四、最低资本 

单位：万元 

名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

最低资本 252,359 221,978 

寿险业务保险风险最

低资本 
34,562 27,800 

非寿险业务保险风险

最低资本 
85,266 82,611 

市场风险最低资本 151,968 141,950 

信用风险最低资本 102,994 76,481 

考虑分散效应和吸损

效应后的量化风险最

低资本 

252,359 221,978 

控制风险最低资本 - - 

附加资本 - - 

 

五、风险综合评级（分类监管） 

公司最近两次风险综合评级结果：2015年三季度为B类；

2015 年四季度为 B类。 

六、风险管理状况 

（一）偿付能力风险管理能力评估情况。本季度，保监

会未对公司偿付能力风险管理能力开展评估。 

（二）风险管理改进措施。2016 年一季度，公司继续加

强内控合规和风险管理制度建设,进一步完善选人用人机

制，从严管理和监督干部，推进党风廉政建设。加强风险管

理流程建设，组织开展权责规范手册修订工作。公司各职能



9 

 

部门严格执行公司各项内控合规和风险管理制度，未出现制

度不执行或执行不到位现象。 

七、流动性风险 

（一）1季度流动性风险监管指标 

1.净现金流 

公司 1季度净现金流 6.03 亿元，较上季度增加 2.55 亿

元。预计下个季度净现金流 25.31 亿元。 

2.综合流动比率 

预计下个季度综合流动比率 173.66%。 

3.流动性覆盖率 

压力情景一下（即签单保费较去年同期下降 50%，同时

退保率假设为基本情景的 2倍）流动性覆盖率 710%；压力情

形二下（即预测期内到期的固定收益类资产 20%无法收回本

息）流动性覆盖率 794%。 

（二）流动性风险分析及应对措施 

1.本季度流动性风险分析及应对措施 

本季度未发生流动性风险。 

2.预计下个季度可能会发生的流动性风险及应对措施 

预计下个季度现金流充裕，无流动性风险。 

八、监管机构对公司采取的监管措施 

本季度，保监会未对公司采取监管措施。 
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中国人民健康保险股份有限公司 

                          董事会 

 


